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Arbeitszeitgesetz (ArbZQg

ArbzG

Ausf ertigungsdatum 06. 06. 1994

Vol l zitat:
"Arbeitszeitgesetz vom6. Juni 1994 (BGBl. | S. 1170, 1171), das zul etzt durch Arti kel
7 des Cesetzes vom 15. Juli 2009 (BGBI. | S. 1939) gedndert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 7 Gv. 15.7.2009 | 1939

FulRnot e

Textnachwei s ab: 1.7.1994

Das G wirde als Artikel 1 Gv. 6.6.1994 | 1170 (ArbZRG vom Bundestag beschl ossen. Es
ist gem Art. 21 Satz 2 dieses Gam1.7.1994 in Kraft getreten.
Unset zung der

EGRL 104/ 93 (CELEX Nr: 393L0104)

vgl. Art. 4b Gv. 24.12.2003 | 3002

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Zweck des Geset zes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehnmer bei der
Arbeitszeitgestaltung zu gewdhrl ei sten und di e Rahnenbedi ngungen fir flexible
Arbeitszeiten zu verbessern sow e

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Fei ertage als Tage der Arbeitsruhe und
der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu schitzen.

8 2 Begriffsbesti mungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Begi nn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei nehreren Arbeitgebern sind
zusanmenzur echnen. | m Bergbau unter Tage zahl en di e Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehnmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
i hrer Berufsbil dung Beschéaftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Unhr, in Béackereien und
Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die nehr als zwei Stunden der
Nacht zei t unfaldt.

(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehner, die

1. auf Gund ihrer Arbeitszeitgestaltung nornal erwei se Nachtarbeit in Wchsel schicht
zu | ei sten haben oder

2. Nachtarbeit an m ndestens 48 Tagen i m Kal enderjahr | eisten.

Zwei ter Abschnitt
Wer kt agliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten
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8§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehner

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehner darf acht Stunden nicht Uberschreiten
Si e kann auf bis zu zehn Stunden nur verl angert werden, wenn innerhalb von sechs

Kal ender nonat en oder innerhalb von 24 Wochen i m Durchschnitt acht Stunden werktaglich
ni cht Uberschritten werden.

8 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch imvoraus feststehende Ruhepausen von mi ndestens 30 M nuten be
ei ner Arbeitszeit von nehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 M nuten bei einer
Arbeitszeit von nehr als neun Stunden insgesant zu unterbrechen. Di e Ruhepausen nach
Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils m ndestens 15 M nuten aufgeteilt werden.
Langer als sechs Stunden hinterei nander dirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause
beschafti gt werden.

8 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehner missen nach Beendi gung der taglichen Arbeitszeit eine
ununt er brochene Ruhezeit von m ndestens el f Stunden haben

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen

Ei nri chtungen zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststatten und
anderen Ei nrichtungen zur Bew rtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim
Rundfunk sowi e in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung umbis zu ei ne Stunde
verkirzt werden, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kal endernonats oder
i nnerhal b von vier Wchen durch Verl angerung ei ner anderen Ruhezeit auf m ndestens
zwol f Stunden ausgegl i chen wi rd.

(3) Abwei chend von Absatz 1 kénnen in Krankenh&dusern und anderen Ei nrichtungen
zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen Kirzungen der Ruhezeit durch
I nanspruchnahnmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht nehr als die Halfte der
Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) (weggefallen)
8 6 Nacht- und Schi cht arbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehner ist nach den gesicherten
ar bei t swi ssenschaftlichen Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
f est zul egen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehner darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verl @ngert werden, wenn

abwei chend von § 3 innerhalb von einem Kal endernonat oder innerhalb von vier Wchen
i mDurchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Fir Zeitraune,
in denen Nachtarbeitnehner imSinne des 8§ 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit

her angezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach
i n regel maRi gen Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsnedizini sch
unt ersuchen zu | assen. Nach Vol | endung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehnern
di eses Recht in Zeitabsté&nden von ei nem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen

hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehnern
ni cht kostenl os durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von
Betri ebséarzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fir ihn
geei gnet en Tagesar bei tspl atz unzusetzen, wenn

a) nach arbeitsnedizi nischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den
Arbei t nehnmer in seiner Gesundheit geféahrdet oder
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b) im Haushalt des Arbeitnehners ein Kind unter zwdlf Jahren |l ebt, das nicht von einer
anderen i m Haushalt | ebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehner einen schwerpfl egebedirfti gen Angehérigen zu versorgen hat, der
ni cht von ei nem anderen i m Haushalt | ebenden Angehdri gen versorgt werden kann

sof ern dem ni cht dringende betriebliche Erforderni sse entgegenstehen. Stehen der
Urset zung des Nacht ar bei t nehners auf einen fir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach
Auf f assung des Arbeitgebers dringende betriebliche Erforderni sse entgegen, so ist
der Betriebs- oder Personalrat zu horen. Der Betriebs- oder Personalrat kann dem

Ar bei t geber Vorschl age fir eine Ursetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausglei chsregel ungen best ehen, hat der Arbeitgeber
dem Nacht ar bei t nehnmer fir di e wahrend der Nachtzeit gel ei steten Arbeitsstunden eine
angenmessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen angenessenen Zuschlag auf das ihm

hi erfir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewdhren

(6) Es ist sicherzustellen, dall Nachtarbeitnehmer den gl ei chen Zugang zur betrieblichen
Wei terbil dung und zu aufstiegsfdrdernden MaBnhahnmen haben wi e die Ubrigen Arbeitnehner.

8§ 7 Abwei chende Regel ungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enst verei nbarung kann zugel assen wer den,

1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéaglich zu verl angern, wenn in die
Arbeitszeit regel maRig und i n erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft oder
Berei tschaftsdi enst fallt

b) einen anderen Ausgl ei chszeitraum festzul egen
c) (weggefallen)

2. abweichend von §8 4 Satz 2 die Gesantdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und
Ver kehr sbetri eben auf Kurzpausen von angenessener Dauer aufzuteilen

3. abweichend von 8§ 5 Abs. 1 die Ruhezeit umbis zu zwei Stunden zu kirzen, wenn
die Art der Arbeit dies erfordert und di e Kirzung der Ruhezeit innerhal b eines
f est zul egenden Ausgl ei chszei trauns ausgeglichen wird,

4. abweichend von 8 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktdaglich hinaus zu verl dngern, wenn in
die Arbeitszeit regel maRig und i n erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdi enst fallt

b) einen anderen Ausgl ei chszeitraum f est zul egen

5. den Begi nn des siebenstindi gen Nachtzeitrauns des 8 2 Abs. 3 auf die Zeit zw schen
22 und 24 Unr festzul egen

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden
Zei tausgl ei ch gewahrl eistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Gund eines
Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugel assen werden,

1. abweichend von 8§ 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten
di eses Di enstes anzupassen, insbesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von
I nanspruchnahnen wéhrend di eses Dienstes zu anderen Zeiten auszugl ei chen

2. die Regelungen der 88 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landw rtschaft der
Bestel l ungs- und Erntezeit sowi e den Wtterungseinfllissen anzupassen

3. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandl ung, Pflege und
Bet reuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Whl di eser Personen
ent sprechend anzupassen

4. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und 8 6 Abs. 2 bei Verwal tungen und Betrieben
des Bundes, der Lander, der Geneinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts sow e bei anderen Arbeitgebern, die der
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Tari f bi ndung eines fiur den offentlichen D enst geltenden oder eines imwesentlichen
i nhal t sgl ei chen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen
Stell en anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Di enstverei nbarung kann abwei chend von den 88 3, 5 Abs. 1 und §8 6 Abs. 2

zugel assen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgl eich Uber acht
Stunden zu verl angern, wenn in die Arbeitszeit regel maRig und in erheblichem Unfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere Regel ungen
sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehner nicht gefdahrdet wird.

(3) I'm Celtungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen abwei chende
tarifvertragliche Regelungen imBetrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch
Betri ebs- oder Dienstverei nbarung oder, wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht
besteht, durch schriftliche Verei nbarung zwi schen dem Arbei t geber und dem Arbeit nehner
Uber normen wer den. Konnen auf G und eines sol chen Tarifvertrags abwei chende Regel ungen
in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben

ei nes nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht werden. Eine nach
Absatz 2 Nr. 4 getroffene abwei chende tarifvertragliche Regel ung hat zw schen nicht
tari f gebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehnern Geltung, wenn zw schen i hnen die
Anwendung der fir den offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestinmngen
vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs Uberw egend mt Zuwendungen
i mSinne des Haushal tsrechts decken

(4) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdénnen die in
Absatz 1, 2 oder 2a genannten Abwei chungen in ihren Regel ungen vorsehen

(5) In einem Bereich, in dem Regel ungen durch Tarifvertrag ublicherweise nicht
getroffen werden, koénnen Ausnahmen i m Rahnmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die

Auf si cht sbehdérde bewi I Iigt werden, wenn dies aus betrieblichen G unden erforderlich ist
und di e Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(6) Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung nit Zusti mung des Bundesrates
Ausnahnen i m Rahnen des Absatzes 1 oder 2 zul assen, sofern dies aus betrieblichen
G unden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefé&hrdet wird.

(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absédtzen 3 bis 5 jeweils

in Verbindung nmit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verl angert werden, wenn der
Arbei t nehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einw | ligung
mt einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen
Arbei t nehmer nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verl angerung der
Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung w derrufen hat.

(8) Werden Regel ungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder sol che

Regel ungen auf G und der Abséatze 3 und 4 zugel assen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich i mDurchschnitt von zwdl f Kal endernonaten ni cht Uberschreiten. Erfolgt

di e Zul assung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im
Durchschnitt von sechs Kal endernonat en oder 24 Wbchen nicht (berschreiten

(9) Wrd die werktagliche Arbeitszeit uber zwdlf Stunden hi naus verl angert, muss im
unm ttel baren Anschl uss an di e Beendi gung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens
el f Stunden gewdhrt werden.

8§ 8 Geféahrliche Arbeiten

Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung mt Zustinmmung des Bundesrates

far einzel ne Beschaftigungsbereiche, fir bestimte Arbeiten oder fir bestimte

Ar bei t nehner gruppen, bei denen besondere Gefahren fir di e Gesundheit der Arbeitnehmer
zu erwarten sind, die Arbeitszeit Uber 8§ 3 hinaus beschréanken, die Ruhepausen und
Ruhezeiten Uber die 88 4 und 5 hinaus ausdehnen, di e Regel ungen zum Schutz der Nacht -
und Schichtarbeitnehmer in 8 6 erweitern und di e Abwei chungsmigli chkeiten nach §

7 beschranken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich
ist. Satz 1 gilt nicht fidr Beschaftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die der
Ber gauf si cht unterliegen.
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Dritter Abschnitt
Sonn- und Fei ertagsruhe

8 9 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer durfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht
beschafti gt werden

(2) I'n nehrschichtigen Betrieben mt regel ma3si ger Tag- und Nacht schi cht kann Begi nn
oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe umbis zu sechs Stunden vor- oder zurickverl egt
werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhezeit fol genden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Begi nn der 24stindi gen Sonn- und
Fei ertagsruhe umbis zu zwei Stunden vorverl egt werden.

8 10 Sonn- und Fei ertagsbeschafti gung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Wrktagen vorgenonmmen werden kénnen, dirfen
Arbei t nehmer an Sonn- und Fei ertagen abwei chend von 8§ 9 beschafti gt werden

1. in Not- und Rettungsdi ensten sow e bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhal tung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sow e der
Funkti onsf @hi gkeit von Gerichten und Behdrden und fir Zwecke der Vertei di gung,

3. i n Krankenhdusern und anderen Einri chtungen zur Behandl ung, Pflege und Betreuung
von Personen,

4, in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bew rtung und Beherbergung sowie im
Haushal t,

5. bei Musi kauf f Ghrungen, Theatervorstellungen, Filnvorfihrungen, Schaustellungen

Dar bi et ungen und anderen &ahnlichen Veranstal tungen

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen
Rel i gi onsgesel | schaften, Verbande, Vereine, Parteien und anderer &hnlicher
Ver ei ni gungen

7. bei m Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnigungsei nri chtungen, beim
Fremdenver kehr sowi e in Museen und w ssenschaftlichen Préasenzbi bl i ot heken

8. bei m Rundf unk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sow e
bei den der Tagesaktualitéat dienenden Tatigkeiten fur andere Presseerzeugni sse
ei nschliellich des Austragens, bei der Herstellung von Satz, Filnen und
Druckfornen fir tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen
Auf nahnen auf Ton- und Bil dtrédger sowi e bei m Transport und Konmi ssi oni eren von
Pr esseer zeugni ssen, deren Ersterschei nungstag am Montag oder am Tag nach ei nem
Feiertag |iegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels |V der Gewerbeordnung
sowi e bei Vol ksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowi e beim Transport und Komm ssi oni eren
von | eichtverderblichen Waren i m Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der
St raRenver kehr sor dnung,

11. in den Energi e- und WAsserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und
Abwasser ent sor gungsbetri eben

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandl ung
und Pfl ege von Tieren

13. i m Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanl agen

14. Dbei der Reinigung und |Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch
der regel mafl3i ge Fortgang des ei genen oder eines frenden Betriebs bedingt ist, be
der Vorbereitung der W ederaufnahnme des vol | en werkt 4gi gen Betriebs sowi e bei der
Aufrechterhal tung der Funktionsfé&hi gkeit von Datennetzen und Rechnersystenen,
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15. zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugni ssen oder Rohstoffen oder des
M Bl i ngens von Arbeitsergebni ssen sowi e bei kontinuierlich durchzuf dhrenden
For schungsar bei t en

16. zur Vernei dung ei ner Zersto6rung oder erheblichen Beschadi gung der
Pr odukti onsei nri chtungen

(2) Abweichend von 8 9 durfen Arbeitnehner an Sonn- und Feiertagen nit den

Produkti onsarbei ten beschafti gt werden, wenn die infol ge der Unterbrechung der
Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zul 4ssigen Arbeiten den Einsatz von nehr Arbeitnehnern
al s bei durchgehender Produktion erfordern

(3) Abwei chend von 8§ 9 diurfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Backereien
und Konditoreien fur bis zu drei Stunden mt der Herstellung und dem Austragen oder
Ausfahren von Konditorwaren und an di esem Tag zum Ver kauf kommenden Backer war en
beschafti gt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Wrktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen

Ar bei t nehmer zur DurchfUhrung des Eil- und G oRbetragszahl ungsverkehrs und des Gel d-

, Devisen-, \Wertpapier- und Derivatehandel s abwei chend von § 9 Abs. 1 an den auf einen
Werktag fall enden Feiertagen beschaftigt werden, die nicht in allen Mtgliedstaaten der
Eur opai schen Uni on Fei ertage sind.

8 11 Ausgleich fiar Sonn- und Fei ertagsbeschafti gung

(1) M ndestens 15 Sonntage i mJahr missen beschaftigungsfrei bl eiben

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 88 3 bis 8 entsprechend,
jedoch durfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den 88 3, 6 Abs.
2, 88 7 und 2la Abs. 4 bestimmten Hbchstarbeitszeiten und Ausgl ei chszeitraune nicht
Uberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehner an ei nem Sonntag beschéaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag
haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag ei nschlielenden Zeitrauns von zwei
Wichen zu gewdhren ist. Wrden Arbeitnehner an ei nem auf einen Werktag fall enden

Fei ertag beschaftigt, niissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschaftigungstag einschlielBenden Zeitraunms von acht Wchen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den
Arbei tnehnern unmittel bar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach 8§ 5 zu gewdhren, soweit
dem t echni sche oder arbeitsorgani satorische G inde ni cht entgegenstehen

8§ 12 Abwei chende Regel ungen

In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enst ver ei nbarung kann zugel assen wer den,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschéftigungsfrei en Sonntage in den
Ei nrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mi ndestens zehn Sonntage, im
Rundf unk, in Theaterbetrieben, O chestern sowi e bei Schaustellungen auf m ndestens
acht Sonntage, in Filnmheatern und in der Tierhaltung auf m ndestens sechs Sonnt age
i mJahr zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fir auf Werktage
fall ende Feiertage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines festzul egenden
Ausgl ei chszei traunms beschaftigungsfrei zu stellen

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeitnehnern nach
di esen Vorschriften zustehenden frei en Tage zusamenhédngend zu geben

4. abwei chend von 8§ 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben
an Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwdlf Stunden zu verl @&ngern, wenn dadurch
zuséat zliche freie Schichten an Sonn- und Fei ertagen erreicht werden.

8§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.

§ 13 Ermachtigung, Anordnung, Bew I |igung
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(1) Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung nit Zustimung des Bundesrates zur
Ver nei dung er hebl i cher Schaden unter Berucksichtigung des Schutzes der Arbeitnehner und
der Sonn- und Fei ertagsruhe

1. die Bereiche mt Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach 8§ 10 sowi e die dort
zugel assenen Arbeiten ndher besti mren,

2. Uber die Ausnahmen nach & 10 hi naus weitere Ausnahnen abwei chend von 8§ 9

a) fiar Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehnern an Sonn- oder
Fei ertagen zur Befriedi gung taglicher oder an di esen Tagen besonders
hervortretender Bedirfnisse der Bevél kerung erforderlich ist,

b) fur Betriebe, in denen Arbeiten vorkomen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur nit erheblichen
Schwi eri gkeiten nbglich ist,

bb) besondere Gefahren fir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehner zur Fol ge
hatte,

cc) zu erheblichen Bel astungen der Umwelt oder der Energie- oder
Wasserversorgung fuhren wirde,
c) aus G unden des Cenei nwohl s, insbesondere auch zur Sicherung der Beschaftigung

zul assen und die zum Schutz der Arbeitnehnmer und der Sonn- und Fei ertagsruhe
not wendi gen Bedi ngungen besti mren.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ernéachtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe

a keinen CGebrauch gemacht hat, kdnnen di e Landesregi erungen durch Rechtsverordnung
ent sprechende Bestimmungen erl assen. Di e Landesregi erungen kénnen di ese Ernéchti gung
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden Ubertragen

(3) Die Aufsichtsbehdérde kann
1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach 8 10 zul &ssig i st,
2. abweichend von 8 9 bewilligen, Arbeitnehner zu beschéaftigen

a) im Handel sgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Fei ertagen i mJahr, an denen
besondere Verhal t ni sse einen erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen

b) an bis zu funf Sonn- und Fei ertagen i mJahr, wenn besondere Verhaltnisse zur
Ver hit ung ei nes unver hal t ni sméal3i gen Schadens di es erfordern

c) an einem Sonntag i mJahr zur Durchfihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen
I nvent ur,

und Anordnungen Uber di e Beschaftigungszeit unter Berlcksichtigung der fur den
of fentlichen Cottesdi enst bestimten Zeit treffen

(4) Di e Aufsichtsbehodrde soll abweichend von § 9 bewilligen, daB Arbeitnehnmer an Sonn-
und Feiertagen nit Arbeiten beschaftigt werden, die aus chem schen, biol ogi schen

t echni schen oder physikalischen G ldnden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn-
und Fei ertagen erfordern

(5) Die Aufsichtsbehdrde hat abwei chend von § 9 di e Beschaftigung von Arbeitnehnern

an Sonn- und Feiertagen zu bewi lligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der

geset zli ch zul &ssi gen wochentlichen Betriebszeiten und bei |angeren Betriebszeiten im
Ausl and di e Konkurrenzfahi gkeit unzunutbar beeintréachtigt ist und durch die Genehm gung
von Sonn- und Fei ertagsarbeit die Beschéaftigung gesichert werden kann

Vierter Abschnitt
Ausnahnen i n besonderen Fall en

8 14 AulRer gewdhnliche Falle
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(1) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7, 9 bis 11 darf abgew chen werden be

vor tibergehenden Arbeiten in Notfallen und in auRergewdhnlichen Fallen, die unabhdngig
vom Wl len der Betroffenen eintreten und deren Fol gen nicht auf andere Wi se zu
beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder

Ar bei t sergebni sse zu m Bl i ngen drohen

(2) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgew chen
wer den,

1. wenn eine verhal tni snal3i g geringe Zahl von Arbeitnehnern voribergehend mt Arbeiten
beschaftigt wird, deren N chterl edi gung das Ergebnis der Arbeiten geféahrden oder
ei nen unver hal t ni smafli gen Schaden zur Fol ge haben wirden

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschi ebbaren Vor- und Abschl uRarbeiten sow e be
unauf schi ebbaren Arbeiten zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen oder
zur Behandl ung und Pflege von Tieren an einzel nen Tagen

wenn dem Arbeit geber andere Vor kehrungen ni cht zugenutet werden kdnnen

(3) Wrd von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die
Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich i mDurchschnitt von sechs Kal ender nonaten oder 24
Wochen ni cht Uberschreiten

8§ 15 Bewi | Ii gung, Ernmachtigung

(1) Di e Aufsichtsbehorde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und 8§ 11 Abs. 2 abweichende | angere tagliche
Arbeitszeit bew | ligen

a) fiar kontinuierliche Schichtbetriebe zur Errei chung zusatzlicher Freischichten
b) fur Bau- und Montagestellen

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende | &ngere téagliche
Arbeitszeit fiur Sai son- und Kanpagnebetriebe fir die Zeit der Sai son oder Kanpagne
bewi I I i gen, wenn die Verl dngerung der Arbeitszeit Uber acht Stunden werktaglich
durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen
wird,

3. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abwei chende Dauer und Lage der Ruhezeit be
Arbei tshereitschaft, Bereitschaftsdi enst und Rufbereitschaft den Besonderheiten
di eser I nanspruchnahmen imo6ffentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abwei chende Ruhezeit zur HerbeifUhrung eines
regel maRi gen wochentli chen Schi chtwechsel s zwei mal innerhal b eines Zeitraunms von
drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehodrde kann Uber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahnen hi naus
wei t ergehende Ausnahnen zul assen, soweit sie imodffentlichen Interesse dringend nétig
wer den.

(3) Das Bundesmi ni sterium der Verteidigung kann in sei nem Geschaft sberei ch durch
Recht sverordnung mit Zusti mmung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und Sozial es aus
zwi ngenden G Unden der Verteidigung Arbeitnehner verpflichten, Uber die in diesem
Gesetz und in den auf Grund di eses Cesetzes erl assenen Rechtsverordnungen und
Tarifvertrégen festgel egten Arbeitszeitgrenzen und -beschréankungen hinaus Arbeit zu
| ei sten.

(4) Werden Ausnahnen nach Absatz 1 oder 2 zugel assen, darf die Arbeitszeit 48
St unden wochentlich i mDurchschnitt von sechs Kal ender nonat en oder 24 Wochen ni cht
Uber schreiten.

Fiunfter Abschnitt
Dur chf hrung des GCeset zes
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8 16 Aushang und Arbeitszeitnachwei se

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck di eses Gesetzes, der auf G und
di eses Gesetzes erlassenen, fir den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der

far den Betrieb geltenden Tarifvertrége und Betriebs- oder Dienstverei nbarungen im
Sinne des 8§ 7 Abs. 1 bis 3, 88 12 und 2l1a Abs. 6 an geeigneter Stelle imBetrieb zur
Ei nsi cht nahme auszul egen oder auszuhéngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktéagliche Arbeitszeit des 8 3
Sat z 1 hi nausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehner aufzuzeichnen und ein Verzeichnis
der Arbeitnehner zu fuhren, die in eine Verldngerung der Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 7
eingewi | li gt haben. Die Nachweise sind nindestens zwei Jahre aufzubewahren.

§ 17 Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Gund dieses Gesetzes erlassenen
Recht sverordnungen wird von den nach Landesrecht zustandi gen Behdrden
(Auf si cht sbehdr den) uberwacht .

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen MalRnahnen anordnen, die der
Arbei tgeber zur Erfidllung der sich aus diesem Gesetz und den auf G und di eses Gesetzes
erl assenen Recht sverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Fur den offentlichen Dienst des Bundes sow e fir die bundesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts werden die Aufgaben
und Bef ugni sse der Aufsichtsbehdrde vom zust andi gen Bundesmi ni st eri um oder den von i hm
besti mten Stell en wahrgenommen; das gleiche gilt fur die Befugnisse nach § 15 Abs. 1
und 2.

(4) Die Aufsichtsbehdrde kann vom Arbeitgeber die fir die Durchfdhrung dieses
Geset zes und der auf Grund di eses Cesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
erforderlichen Auskinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber verlangen, die
Arbei tszeitnachwei se und Tarifvertrége oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
imSinne des § 7 Abs. 1 bis 3, 88 12 und 2la Abs. 6 vorzul egen oder zur Einsicht

ei nzusenden.

(5) Die Beauftragen der Aufsichtsbehtrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend
der Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; aullerhal b dieser

Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Whhnung befinden, dirfen sie ohne

Ei nverstandni s des | nhabers nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fir die

of fentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber
hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das G undrecht

der Unverletzlichkeit der Whhnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit

ei ngeschr ankt .

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf sol che Fragen verwei gern
deren Beantwortung i hn sel bst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der

Zi vi |l prozelRordnung bezei chneten Angehori gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber O dnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

Sechster Abschnitt
Sonderr egel ungen

8§ 18 Ni chtanwendung des Geset zes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte imSinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sow e
Chef ar zt e,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowi e Arbeitnehmer im
of fentlichen Dienst, die zu sel bstéandi gen Entschei dungen in Personal angel egenheiten
bef ugt si nd,
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3. Arbeitnehmer, die in hauslicher Geneinschaft nit den i hnen anvertrauten Personen
zusanmenl eben und sie ei genverantwortlich erzi ehen, pflegen oder betreuen

4. den liturgi schen Bereich der Kirchen und der Religi onsgenei nschaften

(2) Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes
das Jugendar bei t sschut zgeset z.

(3) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehnmern auf Kauffahrteischiffen als
Besat zungsmitglieder im Sinne des 8§ 3 des Seemannsgesetzes gilt anstelle dieses
CGeset zes das Seemannsgeset z.

(4)
8 19 Beschaftigung i mo6ffentlichen D enst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im 6ffentlichen Dienst kdnnen, soweit keine
tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustandi ge D enstbehdrde die fir Beante
gel tenden Besti mmungen Uber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehner Ubertragen werden;
insoweit finden die 88 3 bis 13 kei ne Anwendung.

8§ 20 Beschaftigung in der Luftfahrt

Fir di e Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmnitglieder von Luftfahrzeugen
gelten anstelle der Vorschriften dieses Gesetzes Uber Arbeits- und Ruhezeiten die
Vorschriften uber Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Zweiten Durchf ihrungsverordnung
zur Betriebsordnung fur Luftfahrtgerdt in der jeweils geltenden Fassung.

8 21 Beschaftigung in der Binnenschiffahrt

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiur di e Beschafti gung von Fahrpersona
in der Binnenschiffahrt, soweit die Vorschriften Uber Ruhezeiten der

Bi nnenschi f f sunt er suchungsordnung in der jeweils geltenden Fassung dem ni cht
ent gegenst ehen. Sie kénnen durch Tarifvertrag der Eigenart der Binnenschiffahrt
angepalt werden.

8§ 2l1la Beschaftigung i m Stralentransport

(1) Far die Beschéaftigung von Arbeitnehmern als Fahrer oder Beifahrer be
Stralenverkehrstéatigkeiten i m Sinne der Verordnung (EG Nr. 561/2006 des

Eur opéi schen Parl anents und des Rates vom 15. Marz 2006 zur Harnoni sierung bestimter
Sozi al vorschriften i m StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnungen (EWG Nr.
3821/85 und (EG Nr. 2135/98 des Rates sow e zur Auf hebung der Verordnung (EWG) Nr.
3820/ 85 des Rates (ABl. EGNr. L 102 S. 1) oder des Europai schen Uberei nkonmens iiber
die Arbeit des iminternational en Stralenverkehr beschaftigten Fahrpersonal s (AETR)
vom 1. Juli 1970 (BG&BI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen Fassungen gelten die
Vorschriften di eses Gesetzes, soweit nicht die fol genden Absétze abwei chende Regel ungen
enthalten. Die Vorschriften der Verordnung (EG Nr. 561/2006 und des AETR bl ei ben
unber thrt.

(2) Eine Woche im Sinne dieser Vorschriften ist der Zeitraumvon Montag O Uhr bis
Sonntag 24 Uhr.

(3) Abweichend von 8 2 Abs. 1 ist keine Arbeitszeit:

1. die Zeit, wadhrend derer sich ein Arbeitnehner am Arbeitsplatz bereithalten nuss, um
seine Tatigkeit aufzunehnen,

2. die Zeit, wdhrend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten nuss, um seine Tatigkeit
auf Anwei sung auf nehnen zu kdnnen, ohne sich an seinem Arbeitsplatz aufhalten zu
nmissen,;

3. fur Arbeitnehmer, die sich beimFahren abwechseln, die wahrend der Fahrt neben dem
Fahrer oder in einer Schlafkabine verbrachte Zeit.

Fir die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur, wenn der Zeitraum und dessen
voraussi chtliche Dauer im Voraus, spatestens unmittel bar vor Beginn des betreffenden
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Zeitraunms bekannt ist. Die in Satz 1 genannten Zeiten sind keine Ruhezeiten. Die in
Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zeiten sind kei ne Ruhepausen

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wichentlich nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis
zu 60 Stunden verl angert werden, wenn innerhalb von vier Kal endernonaten oder 16 Wochen
i mDurchschnitt 48 Stunden wdchentlich nicht Uberschritten werden.

(5) Die Ruhezeiten bestimen sich nach den Vorschriften der Europai schen Genei nschaften
far Kraftfahrer und Beifahrer sowi e nach dem AETR Dies gilt auch fir Auszubil dende und
Prakti kant en.

(6) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enst ver ei nbarung kann zugel assen wer den,

1. néhere Einzelheiten zu den in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und Satz 2 genannten
Vor ausset zungen zu regeln

2. abweichend von Absatz 4 sowie den 88 3 und 6 Abs. 2 die Arbeitszeit festzul egen
wenn obj ektive, technische oder arbeitszeitorgani satorische G unde vorliegen
Dabei darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs
Kal ender nonat en ni cht Uberschreiten.

§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2a gilt nicht. 8 7 Abs. 3 gilt entsprechend.
(7) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszeit der Arbeitnehner aufzuzeichnen
Di e Auf zei chnungen sind m ndestens zwei Jahre aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat

dem Ar bei t nehner auf Verl angen ei ne Kopi e der Aufzei chnungen seiner Arbeitszeit
auszuhandi gen.

(8) Zur Berechnung der Arbeitszeit fordert der Arbeitgeber den Arbeitnehner schriftlich
auf, ihmeine Aufstellung der bei einem anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeit
vor zul egen. Der Arbeitnehner |egt di ese Angaben schriftlich vor.

Si ebter Abschnitt
Straf - und Bul3gel dvorschriften

§ 22 BuRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 88 3, 6 Abs. 2 oder § 2la Abs. 4, jeweils auch in Verbindung mt 8§ 11
Abs. 2, einen Arbeitnehner Uber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

2. ent gegen 8 4 Ruhepausen nicht, nicht mt der vorgeschriebenen M ndestdauer oder
ni cht rechtzeitig gewdhrt,

3. entgegen 8 5 Abs. 1 die M ndestruhezeit nicht gewdhrt oder entgegen 8 5 Abs. 2 die
Ver kirzung der Ruhezeit durch Verl &ngerung ei ner anderen Ruhezeit nicht oder nicht
rechtzeitig ausgl eicht,

4, ei ner Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2 oder § 24
zuwi der handelt, soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf diese
BulRgel dvorschrift verwei st,

entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehner an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt,

entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehnmer an allen Sonntagen beschafti gt oder
entgegen § 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewdhrt,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwi der handel t,

entgegen 8 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Ausl age oder den dort bezeichneten
Aushang ni cht vorni mt,

9. entgegen § 16 Abs. 2 oder 8 2l1a Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig
erstellt oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder
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10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig
erteilt, Unterlagen nicht oder nicht vollstandig vorlegt oder nicht einsendet oder
entgegen 8 17 Abs. 5 Satz 2 ei ne MaBnahnme nicht gestattet.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10
nmt einer CeldbuBe bis zu funfzehntausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 nit
ei ner Cel dbuRBe bis zu zweitausendf inf hundert Euro geahndet werden

8§ 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in 8 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezei chneten Handl ungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitnehners
gef ahr det oder

2. beharrlich w ederholt,
wird mt Freiheitsstrafe bis zu ei nem Jahr oder mt Celdstrafe bestraft.
(2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrl &assig verursacht, wrd

mt Freiheitsstrafe bis zu sechs Mnaten oder nmt Geldstrafe bis zu 180 Tagessatzen
bestraft.

Acht er Abschnitt
Schl uRvor schriften

8 24 Unmsetzung von zw schenstaat!lichen Verei nbarungen und Recht sakten der
EG

Di e Bundesregi erung kann mt Zustinmung des Bundesrates zur Erfillung von

Ver pflichtungen aus zwi schenstaatlichen Verei nbarungen oder zur Unsetzung von

Recht sakt en des Rates oder der Komm ssion der Europai schen Genei nschaften, die
Sachberei che di eses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach di esem Gesetz erl assen

§ 25 Ubergangsregel ung fir Tarifvertrage

Enthdlt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachw rkender Tarifvertrag abwei chende
Regel ungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder 8 12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften
fest gel egt en Hochstrahmen Uberschreiten, bl eiben diese tarifvertraglichen Bestinmungen
bis zum 31. Dezenmber 2006 unberihrt. Tarifvertragen nach Satz 1 stehen durch
Tarifvertrag zugel assene Betri ebsverei nbarungen sowi e Regel ungen nach § 7 Abs. 4

gl ei ch.

§ 26

(weggef al | en)
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