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Nachfolge in der Familie
Gründliche Vorbereitung und sinnvolle Überbrückung 2 / Spätzünder 3 / 
Klartext im Familienrat 3 / Regeln – nicht streiten! 5 / Wertvolle 
Diskussionsgrundlage 5 / Hohe Steuerfreibeträge 7 / Eine Leibrente  
kann problematisch sein 7 / Zu viele Köche … 8 / Zwei Generationen  
am Steuer 9 / Viele, viele Verträge 9 / Wo ein letzter Wille ist 10 /  
Klarer Fahrplan 12 / 

I
hr Unternehmen an Sohn, Tochter oder ein 

anderes Familienmitglied zu übergeben, bildet 

für viele Fahrschulinhaber die ideale Nachfolge-

lösung. Doch auch hier gibt es einige Heraus-

forderungen, die bewältigt werden müssen. 

Schließlich steht in diesem Fall nicht nur die Existenz 

der Fahrschule auf dem Spiel, sondern auch der 

Familienfrieden. Was Fahrlehrer wissen müssen, 

zeigt dieser FAHRLEHRERBRIEF.
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