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MAGAZIN FUR DAS MODERNE APOTHEKENTEAM

Vorbereitung der Mitarbeiterinnen

Als Vorbereitung auf das Jahresgesprach

bitte ich Sie, sich anhand der nachfolgenden Fragen Gedanken zu machen zu
@ |hren Leistungen im vergangenen Jahr

@ [hrem Entwicklungsbedarf

@ den Zielen fiir das nachste Jahr

Bitte geben Siemirbis................. eine Kopie der ausgefiillten Vorbereitungsunterlage.

I Aufgaben und Leistungen

Beschreiben Sie die Hauptaufgaben des vergangenen Jahres.

Welche zusédtzlichen Aufgaben haben Sie im vergangenen Jahr neu
Uibernommen?

Welche dieser Aufgaben sind gut erledigt worden und warum?

Welche dieser Aufgaben wurden nicht so gut erledigt und woran
hat dies gelegen?

Welche dieser Aufgaben machen Ihnen viel Spa8 und welche
bearbeiten Sie weniger gerne?

I AuBere Faktoren

Welche Faktoren — personlich und auch auBerhalb der eigenen
Person — haben lhnen geholfen, gute Leistungen zu erzielen?

Welche Faktoren — personlich und auch auferhalb der eigenen
Person — haben gute Leistungen behindert?

Was macht Sie zufrieden und was erzeugt Frust?

I Entwicklungsbedarf und Ziele fiir das nachste Jahr

Welche Ziele haben Sie sich fiir hre personliche Entwicklung gesetzt
und welche MaBnahmen sind zu deren Erreichung wichtig?

Wo sehen Sie Veranderungen lhres Aufgabenbereichesim kommen-
den Jahr und wo miissen deshalb Schwerpunkte gesetzt werden?

Inwelchem Aufgabenbereich mdchten Sieim nachsten Jahr
Schwerpunkte setzen und warum?

I Sonstiges

Was kdnnen wir lhrer Meinung nachin der Apotheke
wie verbessern?

Uber welche Punkte méchten Sie sonst noch sprechen?
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