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Was du nicht willst, das man dir tut, 
das füg auch keinem anderen zu. 

Susanne Kopp

in der Grundschule

So viele Schriften und Sprachen! Wer kann dir helfen, sie zu lesen und zu verstehen? 
Was glaubst du, haben diese Sätze hier mit dem Thema Streit lösen zu tun?

Todo lo que queréis que os hagan los hombres, 
eso hacédselo también vosotros a ellos.

In everything do to others as you would have them do to you.

Ainsi tout ce que vous désirez que les autres fassent pour vous, 
faites-le vous-mêmes pour eux.

Tutto quanto volete che gli uomini facciano a voi, anche voi fatelo a loro.
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Wie fühlst du dich? Wie geht es dir?

Wie ist es dazu gekommen?  Was ist deiner Meinung nach passiert?

Wie soll es weitergehen?  Was wünschst du dir für die Zukunft?

 Sagen, was ich will
So kannst du freundlich und höfl ich sagen, was du willst.

   Tamara sieht, dass Jakob ihre Tasche über den Boden kickt. Wie soll sie reagieren? Welche Körper-
haltung sollte Tamara dabei haben? Male sie aus. Begründe deine Meinung.

Es ärgert mich, 

wenn du meine Schultasche kickst!

Hör bitte sofort auf damit.

   Es soll friedlich zwischen den beiden weitergehen! Was könnte Jakob antworten?
Schreibe die zwei besten Antworten aus der Klasse hier auf. Jakob antwortet:

Tamara sagt:

schüchtern aggressiv weggedreht zugewandt
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Ein Streit soll friedlich enden! Was könnten die Kinder hier zueinander sagen? Schreibe in Rot, Grün 
und Blau. Vergleicht die Antworten eurer Klasse. 

  Sophies Freundin ist krank. Sie hat niemanden zum Spielen. 
Ihr ist langweilig und sie fühlt sich einsam. Deshalb möchte sie gerne hier mitspielen. 

Sophie sagt:

Die Kinder fühlen sich gestört. Sie möchten erst das Spiel beenden, dann kann Sophie mitspielen. 

Die Kinder antworten:

  Beim wilden Fangspiel erhält Achmed einen Stoß von Anton. Achmed stürzt und tut sich weh.

Achmed sagt:

Anton hat den Sturz nicht gesehen. Er ist überrascht und möchte gerne weiterspielen.

Anton antwortet:

  Sage heute oder morgen höfl ich und bestimmt, was du willst.

Verwende dabei . Schreibe auf, was du gesagt hast!



18

„Jetzt mach mal endlich
        schneller, Tobi!“

„Jaaa..... Mama, 
            ich mach doch schon!“

 Streitforscher am Eisberg
Mit einem Streit ist es oft so wie mit einem Eisberg. Du kannst nur die Spitze sehen, der Rest ist 
verborgen. Dann streitet ihr über Dinge, die zumindest für einen von euch nicht klar sind.

Hier streitet Tobi mit seiner Mutter. Beide sind schon richtig geladen! Es ist 5 Minuten vor 8 Uhr. 
Tobis Mutter will ihn wie jeden Morgen zur Schule bringen.

   Auf dem Schneidebogen fi ndest du einige Gedanken und Gefühle der beiden. Schneide sie aus 
und klebe sie hier in die Sprechblasen ein.

   Jetzt kennst du die Hintergründe des Streits.
Doch Tobi weiß nicht, warum seine Mutter es so eilig hat. Und die Mutter weiß nicht, warum Tobi 
heute so bummelt. Wie können beide herausfi nden, was der andere denkt?
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Trick von Streitforschern: Bist du dir nicht 
sicher, ob du alles richtig verstanden hast? 
Frage lieber einmal zu viel als zu wenig nach! 
Frage auch nach, wenn du noch mehr über 
das Problem wissen willst!  

  Du kennst bereits Tricks, die beim Streitlösen helfen.

Gehe mit diesen Zeichen    auf Tauchstation und hilf Tobi und seiner

 Mutter, den Streit zu erforschen. Schreibe auf, was Tobi und Mutter zueinander sagen.

  Spielt in der Klasse den Streit zwischen Tobi und seiner Mutter.

  Bastle dir ein eigenes Streitforscher-Handbuch fürs Federmäppchen.
Trage alle Tricks ein, die für dich beim Streitlösen wichtig sind.

Anleitung Forscher-Handbuch: 
Schneide ein DIN-A4-Blatt der Länge nach durch und klebe diese Streifen der Länge nach zusammen. 
Falte diesen langen Streifen wie eine Ziehharmonika zusammen.
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