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Brauchen Sie einen Beamer oder
haben Sie etwas zu sagen?

ABWECHSLUNG Fiir eine aktive und einpragsame Mitarbeit von Schulungs-
teilnehmern sollten die zur Verfligung stehenden Ausbildungsmedien mit
Bedacht gewahlt werden. Manchmal ist der Griff zum Buch am besten.

-

Mit Buch, Beamer und Demonstrationsmittel.

gendes in vollem Umfang zu: Der Refe-

rent kommt mit ,,nichts aufler seinem
Notebook und dem Beamer und liefert
den bertichtigten ,,Folienfilm“ mit nahezu
800 Folien in der Stunde. Was von diesem
Unterrichtsverfahren héngen bleibt, zeigt
die Lernpyramide auf Seite 31.
Es ist bei jeder Schulung oder Unterwei-
sung von grofler Bedeutung, moglichst
viele Sinne anzusprechen. Aber gerade bei
den ,trockenen Gesetzestexten® fillt das
nicht leicht. Dabei wiinschen Lehrgangs-
teilnehmer nichts so sehr wie Abwechs-
lung. Driicken Sie also wihrend der Po-
werpointprésentation zwischendurch mal
die Taste B (wie Black) und setzen Sie an-
dere Mittel ein.

I n so mancher Weiterbildung trifft Fol-

Beamer

Ein Beamer ist ein Projektor, der Bilder
von einem Ausgabegerit (Computer,
DVD-Player, Videorekorder usw.) auf
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eine Leinwand projiziert. Der Beamer ist
mittlerweile das am meisten genutzte Me-
dium. Sehr mobil kann man zum Beispiel
Présentationen auch einem grofien Publi-
kum vermitteln. Die Prisentationen las-
sen sich sehr schnell dndern und neu zu-
sammenstellen. Filme und Animationen
konnen sehr grof3 gezeigt werden. Aber
als einziges Medium wird der Zuschauer
sehr schnell iiberfrachtet. Die Animati-
onen, die eigentlich den Vortrag auflo-
ckern sollten, nerven schnell.

»Lernen ist eine Titigkeit, bei
der man das Ziel nie erreicht
und zugleich immer fiirchten
muss, das schon Erreichte
wieder zu verlieren.

(Konfuzius, 551-479 v. Chr.)
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SERIE AUSBILDUNG

Die Serie zu Ausbildungen im Gefahrgutbe-
reich umfasst mehrere Module, die wir in
einzelnen Ausgaben vorstellen. Teilweise
werden zusatzlich zu den Heftbeitragen
Checklisten und Ubersichten online zum
Download angeboten, unter www.gefahr-
gut-online.de in der Rubrik,Fachinformati-
onen”.

Teil 1 Gesetzliche Grundlagen

Teil 2 Ausbildung der Ausbilder

Teil 3 Ausbildungsarten

Teil 4 Methodik, Didaktik, Vorbereitung

Teil 5 Ausbildungsmedien

Teil 6 1.Fallbeispiel: Sdurekanister

Teil 7 2.Fallbeispiel: Olschaden

Teil 8 3. Fallbeispiel: Versandstiicke

Teil 9 4. Fallbeispiel: Tank

Teil 10 5. Fallbeispiel: Lose Schiittung

Teil 11 Das Thema Ausbildung aus
verschiedenen Blickwinkeln

Whiteboard

Ein interaktives Whiteboard ist eine elek-
tronische Tafel, die an einen Computer
angeschlossen wird. Das Bild wird im Re-
gelfall von einem Beamer projiziert. Das
Whiteboard stellt dann tiber Sensoren ein
Koordinatensystem dar, das es ermog-
licht, einen Computer mitall seinen Funk-
tionen wie mit der Maus zu bedienen und
mit dem Stift oder mit dem bloflen Finger
beschrieben zu werden.

Das System ist fiir den stationdren Einsatz
gedacht. Die Gruppe sollte nicht zu grof§
sein, denn die Tafel ist nicht so grof$ wie
beim Beamer.

Tageslichtprojektor

Ein hdufig eingesetztes Demonstrations-
mittel ist der Tageslichtprojektor. Vorbe-
reitete Einzelfolien oder abrollbare
Schreibbander werden vergrofiert auf eine
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Vorschriftenvorschau im groen Rahmen.

Fliche projeziert. Die Lernenden bleiben
stets im Blickfeld, da sich die Vortra-
genden beim Schreiben nicht abwenden
miissen. Mobil sehr gut einsetzbar, aber
die Aktualisierung der Folien ist aufwen-
dig, da fiir jede Anderung ein neuer Aus-
druck auf teure Folien notwendig ist.

Flipchart

Ein grofler Papierblock auf einem festen
Stinder. Das Papier wird iiblicherweise
mit Filzstift beschrieben. Ideen, Vorschla-
ge und Informationen kénnen gesammelt
werden, die einzelnen Blitter sind im Un-
terrichtsraum aufzuhdngen. Wenn die
Tragerplatte magnetisch ist, konnen auch
vorgefertigte Grafiken oder Texte présen-
tiert werden.

Das eingesetzte Material ist so hdufiger zu
verwenden und gut vorzubereiten. Eine
Entwicklung ist Schritt fiir Schritt mog-
lich. Magnettafeln, die gleichzeitig zu be-
schreiben sind, erhéhen die Einsatzmég-
lichkeiten. Wihrend des gesamten Unter-
richts ist der Rickgriff auf Gesagtes
moglich. Dieses Verfahren ist fiir Grup-
penarbeit gut geeignet. Auch der mobile
Einsatz ist moglich, denn ein Flipchart ist
oftmals platzsparend zusammenklapp-
bar.

Fachbiicher/Gesetzestexte

Die Fachbiicher und Gesetzestexte sind
nach wie vor die bedeutendsten Medien
der Wissensvermittlung in der Berufsbil-
dung.

Sie haben den grundsitzlichen Vorteil der
sofortigen Verfiigbarkeit, guter Lesbarkeit
und Ubersichtlichkeit. Das Arbeiten mit
den Gesetzestexten ist wesentlicher Be-
standteil der Aufgaben eines Gefahrgut-
beauftragten und sollte im Unterrichts-
raum oft und intensiv geiibt werden. Mit
entsprechenden Arbeitsblattern kann
man entsprechende Aufgaben geben, die
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Vortrag ety i
Lesen 10 %
AudionVisee : 0%
Demonsiration W%
mmmnw.-: 0%
Praktizieren 5%
Unterrichten anderer a0 %

Demonstrationsmittel zur Veranschaulichung.

der Auszubildende allein oder in einer
Gruppe ausfiihrt. Es fordert die Selbst-
standigkeit.

Moderationstafeln und -koffer

Jeder Koffer enthilt tiblicherweise unter-
schiedliche farblich sortierte Moderati-
onskarten, Markierungspunkte, Stifte,
Schere, Klebeband und Pinnadeln. Damit
ist es, wie bei einem Flipchart, sehr gut
moglich, Ideen und Vorschldge der Teil-
nehmer zu sammeln und dann plakativ an
einer Pinwand zu prisentieren.

Der Teilnehmer kann sich aktiv einbrin-
gen und sieht seinen Vorschlag an der
Wand. Fiir den mobilen Einsatz nur be-
dingt geeignet.

Audio-visuelle Medien

e Dias

« Film/Video/DVD

Dias haben die gleiche Funktion wie Bild-
tafeln. Ein Film stellt kontinuierliche Vor-
ginge oder Abldufe besonders lebensnah
und realistisch dar. Ein Nachteil ist je-
doch, dass er meist sehr schnell ablauft
und deshalb in den Einzelheiten nicht so
einpriagsam ist. Zur Wiederholung oder
als Zusammenfassung sind Filme sehr gut
geeignet.

Die Lernpyramide.

Demonstrationsmittel
Demonstrationsmittel dienen der Veran-
schaulichung abstrakter Begriffe sowie
der Erkldrung von schwer verstindlichen
Vorgangen. Der Teilnehmer soll die ent-
sprechenden Gegenstande begreifen kon-
nen. Wichtige Demonstrationsmittel:

« Wand- oder Hafttafeln

o Ausriistungsgegenstinde

Wenn Haft- oder Wandtafeln verwendet
werden, miissen sie aber auch aus der Ent-
fernung gut erkennbar und maoglichst far-
big sein (helle Untergriinde und dunkle
Schrift verwenden). Nachteil der Wand-
tafeln: Sie sind statisch, es kann an ihnen
nichts entwickelt werden.

E-Learning/Web- und Computerbasier-
te Trainingsanwendungen

Unter E-Learning werden alle Formen
von Lernen verstanden, bei denen elek-
tronische oder digitale Medien fiir die
Présentation und Distribution von Lern-
materialien und/oder zur Unterstiitzung
zwischenmenschlicher Kommunikation
zum Einsatz kommen.

Als CBT-Programme (Computer Based
Training) bezeichnet man Lernpro-
gramme, die vom Lernenden zeitlich und
rdaumlich flexibel genutzt werden kénnen
und bei dem die Lernenden nicht in di-
rektem Kontakt mit dem Lehrenden und
anderen Lernenden stehen.

Beim CBT steht das Selbststudium im
Vordergrund und die Kommunikation,
wenn iiberhaupt, erfolgt auf asynchrone
Weise. Daher sind die Programme nicht
unbedingt fiir die Erstschulung geeignet,
sondern sind vielmehr fiir die Weiterbil-
dung oder Auffrischung heranzuziehen.

Uwe Hildach
Gefahrgut- und Ladungssicherungsexperte,
Ausbilder
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