
DISG-Modell

Bei der Schulung von Führungskräften wie auch der Mitarbeiter-
auswahl bauen inzwischen viele Unternehmen auf das DISG-Wissen.
Es hilft zum einen, im täglichen Miteinander in guter Weise zu kom-
munizieren und zum anderen, in Personal- und Sachfragen in richtiger
Weise zu agieren.
Wir haben für Sie einen Internetlink zu einem Video-Seminar sowie
einige interessante Buchtipps zu diesem Thema ausgewählt.
Ein kleiner Selbsttest (online oder auf Papier zum Ausdrucken) soll
zudem zum praktischen Ausprobieren verlocken.

Weblinks:

0 Video-Seminar: http://apotheken-video-seminar.de/
kostenfreie-seminare.html
Das DISG-Modell für den erfolgreichen Umgang mit Kunden. In dem
kostenfreien, knapp einstündigen Online-Seminar für Apotheken
wird das Persönlichkeitsmodell einfach und kurzweilig erklärt von
dem Apotheker und Coach Emanuel Winklhofer.

0 Fragebogen (Big-five mit DISG-Kurzauswertung):
www.psychomeda.de/online-tests/persoenlichkeitstest.html
Kostenloser psychologischer Persönlichkeitstest, der die fünf grund-
legenden Persönlichkeitsdimensionen (BIG FIVE) testet, die in vielen
bekannten psychologischen Tests enthalten sind und regelmäßig
zur Personalauswahl und für die klinische Diagnostik eingesetzt
werden. Zusätzliche Kurzauswertung nach dem DISG-Persönlich-
keitsmodell.

Checkliste / Mitarbeiterführung

Führen mit dem DISG-Modell
Gute Mitarbeiterführung ist in großen wie auch kleinen Betrieben gefragt.
Denn motivierte Kollegen, die als Team arbeiten und ein Unternehmen
auch gerne nach außen vertreten, sind ein wertvolles Kapital – und nicht
selbstverständlich.
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Das neue 1x1 der Persönlichkeit – Sich selbst und
andere besser verstehen mit dem DISG-Modell
Lothar Seiwert / Friedbert Gay, Gräfe Unzer, 26. aktualisierte Auflage,
Reihe: GU Work Perfect, 96 Seiten mit Selbsttest und Übungen,
Softcover mit Klappen, 12,90 Euro, ISBN: 978-3-7742-6161-7.

Die Autoren zeigen anhand vieler situati-
onsbezogener Beispiele, wie sich das vom
US-Psychologen W. Moulton Marston ent-
wickelte Modell im Alltag anwenden lässt.
Konkrete Verhaltenstipps und Selbsttests
erleichtern die Umsetzung des Ziels, sich
und andere besser einzuschätzen.

Führen mit dem DISG Persönlichkeitsprofil
Georg Dauth, Gabal Verlag, Wissen Mitarbeiterführung,
2. Auflage 2014, gebundene Ausgabe, 176 S., 19,90 Euro,
ISBN: 978-3-8693-6438-4.

Das Buch erläutert die vier Persönlich-
keitsprofile nach dem DISG-Prinzip
und zeigt auf, wie jedes Profil am besten
„zu packen“ ist. Es gibt jeder Führungs-
kraft das nötige Rüstzeug an die Hand –
anschaulich und unterhaltsam, für alte
Führungshasen genauso wie für den
motivierten Führungsnachwuchs.

Das persolog Persönlichkeits-Profil:
Persönliche Stärke ist kein Zufall
Friedbert Gay, Gabal Verlag 2003 (Reihe Management),
gebundene Ausgabe, 224 S., mit Fragebogen zur Selbstauswertung,
34,90 Euro, ISBN: 978-3-8974-9352-0.

Das praxisnahe, modular strukturierte
und leicht verständlich geschriebene Buch
erleichtert das Verständnis für das DISG-
Prinzip und ermöglicht durch die Selbst-
auswertung, persönliche Stärken und
Begrenzungen zu erkennen.

Mitarbeiterführung
Uwe Schirmer / Sabine Woydt, Springer Gabler Verlag 2013,
2. aktualisierte und erweiterte Ausgabe; Reihe: BA KOMPAKT,
Softcover, 220 Seiten, 57 Abb., 19,95 Euro, ISBN 978-3-6423-2267-9.

Das Lehrbuch vermittelt die theoretischen
Grundlagen ebenso wie die vielfältigen He-
rausforderungen moderner Mitarbeiterfüh-
rung und stellt viele gängige Führungs-
instrumente umfassend und praxis-
bezogen dar.
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Buchtipps
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Mit freundlicher Genehmigung der Gräfe und Unzer Verlag GmbH, München. Quelle: Das neue 1 x1 der Persönlichkeit
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